KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydatow w konkursie na najwyisze stanowiska kierownicze

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanym dalej ,,RODO” informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO r. bedg Panstwu przystugiwaly okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez SPZOZ w Radzyniu Podlaskim:

Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z prowadzona rekrutacja na najwyzsze
stanowiska kierownicze jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim
reprezentowany przez Dyrektora Szpitala. Mozna si¢ z nami skontaktowac w nastgpujacy sposob:

e listownie: ul. Wisznicka 111, 21-300 Radzyn Podlaski
e przez elektroniczng poczte sekretariat@spzozrp.pl

Inspektor ochrony danych:

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Agnieszka Czerniak. Mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ z 10D za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@spzozrp.pl, lub listownie kierujac korespondencje
na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w ramach postgpowania
konkursowego i zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie danych osobowych okre§lonych
przepisami prawa, - art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w szczegolnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi SPZOZ w Radzyniu Podlaskim
zawarlo umowg na §wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z obowigzujgcg w
tym zakresie instrukcjg kancelaryjna.

Prawa osob, ktéorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;


mailto:iod@sozozrp.pl

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3. prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa)

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym do profilowania.



