KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
dla 0sob wykonujgcych swoje obowigzki na podstawie umow cywilnoprawnych

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych), zwanym dalej ,, RODO” informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO r. bedg Panstwu przystugiwaly okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez SPZOZ w Radzyniu Podlaskim:

Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzong rekrutacja jest Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim reprezentowany przez Dyrektora Szpitala. Mozna
si¢ z nami skontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

e listownie: ul. Wisznicka 111, 21-300 Radzyn Podlaski
e przez elektroniczng poczte sekretariat@spzozrp.pl

Inspektor ochrony danych:

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Agnieszka Czerniak. Mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ z 10D za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@spzozrp.pl, lub listownie kierujac korespondencje
na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania oraz okres przechowywania
Administrator jako pracodawca bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe w nastepujacych celach:

1. wykonywania zawartej z Panig/Panem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, na czas trwania
umowy,

2. w celu wypehienia przez Szpital obowigzkéw prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa, tj. w szczego6lnosci w celu realizacji obowiazkéw publicznoprawnych; zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu ustawy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (pozyskanie przez pracodawce danych pracownika potrzebnych do zawarcia umowy z
wybrang instytucjg finansowa) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

3. realizacji obowigzkow BHP — w celu realizacji obowigzkéw prawnych w sprawie ogolnych przepisow
BHP i innych przepisow prawa pracy, jezeli sg stosowane rowniez wobec 0sob zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust, 2 lit. b RODO) — przez okres wymagany
przepisami prawa, w stosunku do dokumentacji powypadkowej (w tym protokot powypadkowy) okres
ten wynosi 10 lat;

4. realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw platnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej , ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innych
przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 5 lat od konca roku kalendarzowego; -
obowiazkow ksiegowo — rachunkowych — w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy o
rachunkowosci , Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (art. 6
ust.1 lit. ¢ RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;

5. kontroli stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoringu poczty elektronicznej) - na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na koniecznosé
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajagcej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe
uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzgdzi pracy - przez okres zatrudnienia. W przypadku, w
ktorym informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu poczty elektronicznej stanowig dowod
W postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigl wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, dane te bedg przetwarzane w celu dochodzenia roszczen lub obrony do
uplywu okresu przedawnienia roszczen, a po wszczeciu postepowania — do Czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen, w liczonego od nowych
termindéw powstatych w wyniku postepowania;
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6. monitoring wizyjny, ochrona mienia, monitoring systeméw informatycznych, wewngtrzna identyfikacja
wizualna pracownikow, stosowanie systemu kontroli dost¢pu, - na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

7. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacja prawnie uzasadnionego
interesu Administratora(art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO) przez okres zatrudnienia i
okres, w ktérym moga ujawni¢ si¢ roszczenia zwigzane z zatrudnieniem, powigkszony o dodatkowe 12
miesiecy, na wypadek roszczen zgloszonych w ostatniej chwili i ewentualnych problemow z
doreczeniem, a w przypadku toczacego si¢ postepowania sgdowego — przez okres trwania postepowania
do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda:

1. wylacznie podmioty uprawione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

2. podmioty, ktorym SPZOZ w Radzyniu Podlaskim powierzyto przetwarzanie danych (w szczegdlnosci
medycyna pracy, zewnetrzna obstuga prawna, ubezpieczenia grupowe, ustugi ochrony mienia, itp.)

3. podmioty, dla ktorych Administrator $wiadczy ustugi,

4. inne podmioty realizujace zlecenia na rzecz Administratora.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych jest wymagane przez Administratora w celu wykonywania umowy, w
przypadku braku ich podania nie bedzie mozliwe zawarcie i wykonanie umowy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3. prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajagcego z przepisu prawa lub wramach sprawowania wiladzy
publicznej;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym do profilowania.



