
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW  

W związku z rozpoczęciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), zwanym dalej „RODO”  informujemy, iż  na  podstawie art. 13 RODO r. będą Państwu przysługiwały określone 

poniżej prawa związane z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przez SPZOZ w Radzyniu Podlaskim: 

Administrator danych osobowych: 

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z prowadzoną rekrutacją jest Samodzielny 

Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim reprezentowany przez Dyrektora Szpitala.  Można 

się z nami skontaktować w następujący sposób: 

• listownie: ul. Wisznicka 111, 21-300 Radzyń Podlaski 

• przez elektroniczną pocztę sekretariat@spzozrp.pl 

Inspektor ochrony danych: 

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Agnieszka Czerniak. Możecie się Państwo kontaktować z IOD za 

pośrednictwem  poczty elektronicznej na adres e-mail:  iod@spzozrp.pl, lub listownie kierując korespondencję 

na adres siedziby Administratora. 

Cele i podstawy przetwarzania oraz okres przechowywania 

Administrator jako pracodawca będzie przetwarzał Państwa dane osobowe w następujących celach: 

1. realizacji zawartej umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia; - realizacji 

obowiązków pracodawcy wobec pracowników wynikających z ogólnie obowiązujących oraz 

wewnętrznych przepisów prawa pracy – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z 

Kodeksu pracy1 i innych przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust, 2 lit. b RODO) – przez okres 

zatrudnienia;  

2. realizacji obowiązków BHP – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, 

rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów BHP i innych przepisów prawa pracy, jeżeli są stosowane 

również wobec osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust, 2 

lit. b RODO) – przez okres wymagany przepisami prawa, w stosunku do dokumentacji powypadkowej 

(w tym protokół powypadkowy) okres ten wynosi 10 lat; 

3. prowadzenia akt pracowniczych – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu 

pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenia w sprawie zakresu 

prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 

sposobów prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust.1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) – przez 10 

lat po ustaniu zatrudnienia, chyba, że odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania;  

4. realizacji obowiązków wobec ZUS – w celu realizacji obowiązków płatnika składek emerytalno-

rentowych wynikających z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych , 

ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) – przez 10 lat w 

zakresie przechowywania dokumentów, na podstawie których następuje ustalenie podstaw wymiaru 

emerytury lub renty;  

5. realizacji obowiązków podatkowych – w celu realizacji obowiązków płatnika podatku dochodowego 

wynikających z Ordynacji podatkowej , ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych i innych 

przepisów podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez 5 lat od końca roku kalendarzowego; - 

obowiązków księgowo – rachunkowych – w celu realizacji obowiązków wynikających z ustawy o 

rachunkowości , Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych (art. 6 

ust.1 lit. c RODO) – przez 5 lat od końca roku rozliczeniowego, w którym nastąpiło zdarzenie;  

mailto:iod@sozozrp.pl


6. kontroli służbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoringu poczty elektronicznej) - na podstawie 

prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego na konieczność 

zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz właściwe 

użytkowanie udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy - przez okres zatrudnienia. W przypadku, w 

którym informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu poczty elektronicznej stanowią dowód 

w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziął wiadomość, iż mogą one 

stanowić dowód w postępowaniu, dane te będą przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń lub obrony do 

upływu okresu przedawnienia roszczeń, a po wszczęciu postępowania – do czasu prawomocnego 

zakończenia tego postępowania oraz do upływu okresu przedawnienia roszczeń, w liczonego od nowych 

terminów powstałych w wyniku postępowania;  

7. monitoring wizyjny, ochrona mienia, monitoring systemów informatycznych, wewnętrzna identyfikacja  

wizualna pracowników, stosowanie systemu kontroli dostępu, - na podstawie prawnie uzasadnionego 

interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

8. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami będącego realizacją prawnie uzasadnionego 

interesu Administratora(art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO) przez okres zatrudnienia i 

okres, w którym mogą ujawnić się roszczenia związane z zatrudnieniem, powiększony o dodatkowe 12 

miesięcy, na wypadek roszczeń zgłoszonych w ostatniej chwili i ewentualnych problemów z 

doręczeniem, a w przypadku toczącego się postępowania sądowego – przez okres trwania postępowania 

do czasu jego prawomocnego zakończenia oraz do czasu przedawnienia roszczeń. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 

1. wyłącznie podmioty uprawione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

2. podmioty, którym SPZOZ w Radzyniu Podlaskim powierzyło przetwarzanie danych (w szczególności 

medycyna pracy, zewnętrzna obsługa prawna, ubezpieczenia grupowe, usługi ochrony mienia, itp.) 

3. podmioty, dla których Administrator świadczy usługi, 

4. inne podmioty realizujące zlecenia na rzecz Administratora. 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie Państwa danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów 

prawa, w szczególności wskazanych w art. 22 1 Kodeksu pracy. Niepodania danych skutkuje brakiem 

możliwości nawiązania stosunku pracy. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO przysługuje Państwu: 

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

3. prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu 

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej; 

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie dotyczących Państwa danych osobowych narusza 

przepisy o ochronie danych osobowych. 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

Przetwarzanie Państwa danych osobowych nie będzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji, w tym do profilowania. 

 


